
 
 
 
 
 

 

 یانمارستیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

دستورالعمل پرداخت کارانه گروه  یبرا یکینیکل ایو 

 یپرستار

 

 

 مقدمه

در دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری، شاخص اصلی ایجاد تمایز در عملکرد کارکنان گروه پرستاری 

سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا باشد. در این سند شیوه محاسبه امتیاز عملکرد هر فرد در می« امتیاز عملکرد»

 شود. فصیل توضیح داده میبر اساس دستورالعمل کارانه گروه پرستاری به ت  کلینیکی

 تعاریف

 سامانه پرداخت کارانه -1

سامانه پرداخت کارانه سامانه ای است که محاسبات مربوط به دستورالعمل پرداخت کارانه پزشکان و اعضای  

 نماید.های ابلاغی وزارت بهداشت محاسبه میهیات علمی و کارکنان غیر پزشک را بر اساس بخشنامه

 یتعرفه خدمات پرستار -2

 نامههای پرستاری موضوع تصویب، تعرفه خدمات و مراقبت«های پرستاریتعرفه خدمات و مراقبت»منظور از       

 باشد.های بعدی آن میهیات محترم وزیران و اصلاحیه 72/92/7097هـ مورخ 10897/ت27212شماره 

 کارکنان گروه پرستاری -3

 ارشناسیک کارشناسی، دیپلم،فوق دیپلم، کمتر از دیپلم، مدارک دارندگان کارکنان گروه پرستاری شامل کلیه

 خدمات مدیر معاون ،(مترون) پرستاری خدمات مدیر هایشاغل در سمت( Ph.D) تخصصی دکترای و ارشد

 عمل، اتاق و اورژانس سوپروایزر ،(بالینی و آموزش عفونت، کنترل درگردش،) سوپروایزرها پرستاری،

 و عمل اتاق بیهوشی، تکنسینهای یا کارشناسان سرپرستار/مامامسئول، جانشین سرپرستار/مامامسئول،

 یا هیارب کمک و بهیار پزشکی شاغل در اورژانس بیمارستان، ماما، فوریتهای پرستار، خون، گردش تکنولوژیست

مامای شاغل در بخش های مجاز که بر اساس مصوبات و بخشنامه های ابلاغی وزارت بهداشت در  و پرستار کمک

نمایند و بخش مربوطه مشمول تعرفه گذاری خدمات پرستاری شده است با هر مشاغل پرستاری ارائه خدمت می

نوع رابطه استخدامی )رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، قرارداد 
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 19/60/1062  :تاریخ  2صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

باشند که روزه و پیام آوران بهداشت( می 80کار معین و قرارداد مشاغل کارگری، شرکتی، قرارداد ساعتی، قرارداد 

 شوند.مند میمتناسب با میزان عملکرد خود از مزایای این دستورالعمل بهره

 کارکنان گروه پرستاری با عملکرد مستقیم -4

هستند که بطور مستقیم به بیماران ارائه خدمت دارند نظیر پرستار )با کلیه گرایش ها(،  منظور کارکنانی

 بالینی. های ی، اتاق عمل، هوشبر، ماما، بهیار شاغل در بخشفوریت های پزشک

 کارکنان گروه پرستاری با عملکرد غیر مستقیم امتیاز عملکرد غیر مستقیم -5

 مدیر یرنظ و مراقبت های پرستاری ندارند؛ خدمات ارائه بیماران به مستقیم بطور که هستند کارکنانی منظور

مک ک پرستار کنترل عفونت، سرپرستار، سوپروایزر، خدمات پرستاری، مدیر جانشین ،(مترون) خدمات پرستاری

 استریلیزاسیون، آموزش به بیمار، پرستار پیگیر و بهبود پرستار یا کمک بهیار و کارکنان گروه پرستاری واحد های:

  کیفیت و سایر موارد مشابه.

 سطح مراقبت:  -6

 این در که است کاری نوبت یک طی بیمار وضعیت براساس پرستاری های مراقبت به بیمار نیاز میزان

 3ویژه مراقبت و 2کامل مراقبت نسبی، مراقبت جزئی، مراقبت ،7مراقبتی خود شامل سطح پنج در دستورالعمل

  .است شده گرفته نظر در

  (:مراقبتی خود) یک سطح -7

 عدف و آراستگی، افتنظ آشامیدن، و خوردن) خود روزانه هایفعالیت انجام به قادر کمک دیگران بدون بیمار

 و وریدی راه برقراری آنها مراقبتی اقدام عمده و ندارند خاصی دارویی درمان به نیاز غالباً. باشدمی( حرکت و

 . باشدمی حیاتی علائم ساعت 2 هر کنترل

  

                                                           
1- Self-care 

2-Total care 

3-Intensive care 
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 (:ئیسطح دو )مراقبت جز -8

 طحس نیازمند کاری نوبت کی طول در باشد. می خود روزمره هایفعالیت انجام به قادر کمک حداقل با بیمار

 بررسی و دارو دادن وریدی، راه برقراری ،(ساعت 2 هر) حیاتی علائم کنترل شامل نهایتاً که مراقبت از محدودی

 .باشدمی دارو اثر

  (:نسبی)مراقبت  سه سطح -9

 شاهدهم مانند هامراقبت از بالاتری سطح نیازمند و داشته احتیاج کمک به روزانه هایفعالیت انجام برای بیمار

 و وریدی راه برقراری حیاتی، علائم دقیق کنترل کاری، نوبت هر در فیزیولوژیک وضعیت ایدوره ارزیابی و

 .باشد می هادرمان جانبی و درمانی اثرات بررسی و دارویی درمان آن، مانیتورینگ

  (:کاملسطح چهار )مراقبت  -11

 سطح این در نیست. خود روزمره هایفعالیت از یک چهی انجام به قادر و است وابسته کامل طور به بیمار

 نندهک ، دریافت..و تنفسی حاد حملات خونریزی، مانند حاد علائم دارای و بدحال شدت به یکفیزیولوژ نظر از بیمار

 ،فیزیولوژیک وضعیت مکرر ارزیابی و مشاهده شامل متوسط از بیشتر مراقبت دریافت نیازمند متعدد، داروهای

 .باشدمی ایتغذیه ویژه اقدامات و بررسی حیاتی، علائم ساعت 0 تا 2 هر کنترل روانی، و شناختی

  (:ویژه مراقبتسطح پنج ) -11

 افتدری و حیاتی علائم ساعت یک هر کنترل مداوم، مانیتورینگ و مشاهدات مراقبت، حداکثر نیازمند بیمار

 .باشدمی ونتیلاتور تحت بیمار از قبتمرا مثل پرستاری پیشرفته مداخلات و پیچیده هایدرمان کننده

  :(تبادل اطلاعات سلامت یکپارچهدرگاه ) دیتاس -12

نوان مرکز عه در راستای ضوابط فنی اجرایی توسعه دولت الکترونیکی ب تبادل اطلاعات سلامت یکپارچهدرگاه 

ه های ذیل خوش تبادل خوشه سلامت ایجاد شده و محل تبادل اطلاعات مورد نیاز خدمات الکترونیکی دستگاه

سلامت است. تبادل اطلاعات به شیوه خدمات الکترونیکی یا تبادل پیام الکترونیکی انجام می شود. هیچ 

الکترونیکی نگهداری و ذخیره نمی شود. این مرکز  اتمحتوای اطلاعاتی در این مراکز به جز ترافیک تبادل

امکان گزارش گیری برای تمامی ذینفعان را فراهم امکان پایش و نظارت برای تبادلات الکترونیکی را داشته و 

 می کند.
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 محدوده

  برای محاسبه امتیاز عملکرد گروه پرستاری سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکی گزارش: 1ماده 

ایست در بشود میکه در این سند توضیح داده میبا عملکرد مستقیم امتیاز عملکرد کارکنان گروه پرستاری 

 .گزارش داده شود گزارش پیوست و وب سرویسقالب 

ارائه شده توسط مرکز مدیریت پرستاری گروه منظور از وب سرویس، وب سرویس دریافت اطلاعات کارانه : 1تبصره 

 می باشد. آمار و فناوری اطلاعات بر بستر دیتاس

 ل و ضوابط اصو

 : 2ماده 

است  7موضوع ماده  وب سرویساطلاعات مورد نیاز  گزارش پیوست وقالب  ،موضوع این دستورالعمل گزارش -7

 استخراج گردد. می بایست سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکیاز  که

 سازی گردد.ها بر اساس بیماران ترخیص شده در پایان هر ماه پیادهگزارش -2

اد و واحد ها ایجی هر یک از بخشبرا و یا کلینیکی در سامانه اطلاعات بیمارستانی« کارآمد شناسه بخش»لد فی -3

سامانه در برای هر بخش کدهای بخش متناظر در سامانه کارآمد را یا کلینیک  هر بیمارستان فناوری اطلاعات

 ثبت نماید. اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکی

 مفاد 

 : 3ماده

سامانه اطلاعات بیمارستانی در  7جدول امتیاز عملکرد کارکنان پرستاری با عملکرد مستقیم  بر اساس اطلاعات 

بت کاری دو نو برایهای تعیین شده، در سمت/ سمت گروه پرستارییک از کارکنان  به تفکیک هر و یا کلینیکی

 شود.ماه گزارش  داده میعصر( و )شب(  برای یک) (،)صبح
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 عملکرد مستقیم گروه پرستاری -1جدول 

(مکسا) بخش نوع کد کدملی فرد کد سیام بیمارستان  کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد 

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

 در طول یک ماه  تعداد عنوان عملکرد نوبت کاری محل ارائه خدمت

 شکی )اورژانس و بلوک زایمان(های پزبستری و بستری فوریت

 

 صبح

 C16 1تعداد بیمار سطح 

 C13 0تعداد بیمار سطح 

 C10 3تعداد بیمار سطح 

 C7 2تعداد بیمار سطح 

 C4 7تعداد بیمار سطح 

 C1 (093182تکنسین بیهوشی )تعداد کد -زایمان بی درد بیمار تعداد

 عصر

 C17 1تعداد بیمار سطح 

 C14 0مار سطح تعداد بی

 C11 3تعداد بیمار سطح 

 C8 2تعداد بیمار سطح 

 C5 7تعداد بیمار سطح 

 C2 (093182تکنسین بیهوشی )تعداد کد -زایمان بی درد بیمار تعداد

 شب

 C18 1تعداد بیمار سطح 

 C15 0تعداد بیمار سطح 

 C12 3تعداد بیمار سطح 

 C9 2تعداد بیمار سطح 

 C6 7عداد بیمار سطح ت

 C3 (093182تکنسین بیهوشی )تعداد کد -زایمان بی درد بیمار تعداد

 

 اورژانس تحت نظر/اورژانس مامایی

 صبح

 C31 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 0تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C28 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C25 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 2 تعداد بیمار تریاژ سطح

 C22 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 7تعداد بیمار تریاژ سطح 

 عصر

 C32 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 0تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C29 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C26 (ارمیب مراقب پرستار یبرا) 2تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C23 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 7تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C33 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 0تعداد بیمار تریاژ سطح  شب
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(مکسا) بخش نوع کد کدملی فرد کد سیام بیمارستان  کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد 

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

 در طول یک ماه  تعداد عنوان عملکرد نوبت کاری محل ارائه خدمت

 C30 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C27 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 2تعداد بیمار تریاژ سطح 

 C24 (ماریب مراقب پرستار یبرا) 7اژ سطح تعداد بیمار تری

 تریاژ

 C19 (اژیتر پرستار یبرا) شده اژیتر ماریب کل تعداد صبح

 C20 (اژیتر پرستار یبرا) شده اژیتر ماریب کل تعداد عصر

 C21 (اژیتر پرستار یبرا) شده اژیتر ماریب کل تعداد شب

 اتاق عمل

 صبح

 C49 دقیقهتعداد  -اسکراب 

 C46 دقیقهتعداد  -ر سرکولا

 C43 دقیقهتعداد  -هوشبر

 C40 تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

 C37 دقیقهتعداد  -پمپیست/وینیست

 C34 تعداد نوزاد-نوزاد مراقب پرستار

 عصر

 C50 دقیقهتعداد  -اسکراب 

 C47 دقیقهتعداد  -سرکولار 

 C44 دقیقهتعداد  -هوشبر

 C41 تعداد بیمار -سازیادهریکاوری/آم

 C38 دقیقهتعداد  -پمپیست/وینیست

 C35 تعداد نوزاد -نوزاد مراقب پرستار

 شب

 C51 دقیقهتعداد  -اسکراب 

 C48 دقیقهتعداد  -سرکولار 

 C45 دقیقهتعداد  -هوشبر

 C42 تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

 C39 دقیقهتعداد  -پمپیست/وینیست

 C36 تعداد نوزاد -نوزاد مراقب پرستار

 کت لب و الکتروفیزیولوژی قلب

 صبح
 C55 دقیقهتعداد  -(AID)اسکراب

 C52 تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

 عصر
 C56 دقیقهتعداد  -(AID)اسکراب

 C53 تعداد بیمار -سازیریکاوری/آماده

 C57 دقیقهتعداد  -(AID)اسکراب شب
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(مکسا) بخش نوع کد کدملی فرد کد سیام بیمارستان  کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد 

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

 در طول یک ماه  تعداد عنوان عملکرد نوبت کاری محل ارائه خدمت

 C54 تعداد بیمار -سازیوری/آمادهریکا

 درمانگاه و پاراکلینیک

 صبح

 C64 (093111 و 093112 کد تعداد) یاسکوپ خدمت تعداد

 C61 (093189 کد تعداد) درمانگاه ییسرپا جریپروس تعداد

 و(  شکن سنگ) ماریب تعداد

 C58 (093111 کد) یهوشیب ازمندین کینیپاراکل خدمات در یهوشیب مراقبت

 عصر

 C65 (093111 و 093112 کد تعداد) یاسکوپخدمت  تعداد

 C62 (093189 کد تعداد) درمانگاه ییسرپا جریپروس تعداد

 و(  شکن سنگ) ماریب تعداد

 C59 (093111 کد) یهوشیب ازمندین کینیپاراکل خدمات در یهوشیب مراقبت

 شب

 C66 (093111 و 093112 کد تعداد) یاسکوپ خدمت تعداد

 C63 (093189 کد تعداد) درمانگاه ییسرپا جریپروس تعداد

 و(  شکن سنگ) ماریب تعداد

 C60 (093111 کد) یهوشیب ازمندین کینیپاراکل خدمات در یهوشیب مراقبت

 (ECTالکتروشوک درمانی)

 C67 (093111)تعداد کد  (ECTالکتروشوک درمانی)خدمت  جلسه تعداد صبح

 C68 (093111)تعداد کد  (ECTالکتروشوک درمانی)ت خدم جلسه تعداد عصر

 C69 (093111)تعداد کد  (ECTالکتروشوک درمانی)خدمت  جلسه تعداد شب

 تالاسمی و هموفیلی

 C70 (093112)تعداد کد خدمات تالاسمی و هموفیلی جلسهتعداد  صبح

 C71 (093112خدمات تالاسمی و هموفیلی)تعداد کد  جلسهتعداد  عصر

 C72 (093112خدمات تالاسمی و هموفیلی)تعداد کد  جلسهتعداد  شب

 شیمی درمانی

 C73 (093112کد جلسات خدمات شیمی درمانی )تعداد تعداد  صبح

 C74 (093112جلسات خدمات شیمی درمانی )تعداد کد تعداد  عصر

 C75 (093112جلسات خدمات شیمی درمانی )تعداد کد تعداد  شب

 CRRTو  دیالیز

 صبح

 C82 (093119)تعداد کد  دیالیز حاد )قطع و وصل(تعداد 

 C79 (093119)تعداد کد  ( دیالیز مزمنوصل و قطعتعداد )

 C76 (093119 کد تعداد) CRRT جلسه خدمت تعداد

 عصر

 C83 (093119)تعداد کد  دیالیز حاد)قطع و وصل( تعداد 

 C80 (093119)تعداد کد  ( دیالیز مزمنوصل و قطعتعداد )

 C77 (093119 کد تعداد) CRRT جلسه خدمت تعداد

 شب

 C84 (093119)تعداد کد  دیالیز حاد )قطع و وصل(تعداد 

 C81 (093119)تعداد کد  ( دیالیز مزمنوصل و قطعتعداد )

 C78 (093119 کد تعداد) CRRT جلسه خدمت تعداد
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(مکسا) بخش نوع کد کدملی فرد کد سیام بیمارستان  کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد 

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

 در طول یک ماه  تعداد عنوان عملکرد نوبت کاری محل ارائه خدمت

 احیا

 C85 (097009و  099279)کد  ارزش نسبی  تعداد احیا صبح

 C86 (097009و  099279)کد  ارزش نسبی  تعداد احیا عصر

 C87 (097009و  099279)کد  ارزش نسبی  تعداد احیا شب

 اعزام وانتقال

 کدهای 

(088899 

088891 

088879 

088801 

088819 

088811 

088819 

088889) 

 صبح

 C97  (رفت) تعداد اعزام داخل شهر

 C94 رفت و برگشت همان بیمار() شهر تعداد اعزام داخل

 C91 (رفت) تعداد اعزام خارج از شهر

 C88 رفت و برگشت همان بیمار() تعداد اعزام خارج از شهر

 عصر

 C98 (رفت) تعداد اعزام داخل شهر

 C95 رفت و برگشت همان بیمار() تعداد اعزام داخل شهر

 C92 (رفت) تعداد اعزام خارج از شهر

 C89 رفت و برگشت همان بیمار() تعداد اعزام خارج از شهر

 شب

 C99 (رفت) تعداد اعزام داخل شهر

 C96 رفت و برگشت همان بیمار() تعداد اعزام داخل شهر

 C93 (رفت) تعداد اعزام خارج از شهر

 C90 رفت و برگشت همان بیمار() تعداد اعزام خارج از شهر

 

 در طول یک ماه: دردن بیهوشی برای زایمان بیعملکرد تکنسیاحصاء  .1

به نام هر درد ثبت شده برای ارائه خدمت بیهوشی زایمان بی 093182جمع تعداد کدهای از حاصل

احصاء دردعملکرد تکنسین بیهوشی برای زایمان بی ،فرد)کارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه

گردد.می

  :در طول یک ماهمانگاه و پاراکلینیک در درگروه پرستاری احصاء عملکرد  .2

ارکنان فرد)کهر  به نامبرای خدمات اسکوپی ثبت شده  093112و  093111تعداد کد  جمعاز حاصل

جمع تعداد اسکوپی و از حاصلعملکرد گروه پرستاری برای خدمات گروه پرستاری( در طول یک ماه 

ارکنان گروه پرستاری( در طول یک کفرد)به نام هر برای خدمات درمانگاهی ثبت شده  093189کد 

ثبت شده  093111جمع تعداد کد و از حاصل خدمات درمانگاهیعملکرد گروه پرستاری برای ماه 
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به نام هر ی هوشیب ازمندین کینیپاراکل خدمات در یهوشیب مراقبتبرای خدمات سنگ شکن و 

ری برای خدمات سنگ شکن و فرد)کارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه عملکرد گروه پرستا

 گردد.احصاء می یهوشیب ازمندین کینیپاراکل خدمات در یهوشیب مراقبت

 ( در طول یک ماه:ECTدرمانی )احصاء عملکرد گروه پرستاری برای الکتروشوک .3

به نام هر فرد)کارکنان (ECT)درمانی برای الکتروشوکثبت شده  093111جمع تعداد کد از حاصل

احصاء ( ECT) درمانیدر طول یک ماه عملکرد گروه پرستاری برای الکتروشوکگروه پرستاری( 

 گردد.می

 در طول یک ماه: هموفیلی و تالاسمی درمانی، شیمی احصاء عملکرد گروه پرستاری در .4

به نام هموفیلی وتالاسمیدرمانی،برای خدمات شیمیثبت شده  093112جمع تعداد کد از حاصل

عملکرد گروه پرستاری وه پرستاری( در طول یک ماه ارکنان گرفرد)کهر 

 گردد.احصاء میهموفیلیوتالاسمیدرمانی،شیمیبرای

 در طول یک ماه: CRRTهمودیالیز)حاد و مزمن( و   احصاء عملکرد گروه پرستاری در .5

ه همودیالیز حاد و مزمن و ارائبرای قطع و وصل کردنثبت شده  093119جمع تعداد کد از حاصل

به نام هر فرد)کارکنان گروه پرستاری( در طول یک ماه عملکرد گروه پرستاری  CRRTخدمت 

 گردد.احصاء می CRRT و همودیالیز حاد و مزمن در

 :تیم احیاء  احصاء عملکرد گروه پرستاری در .6

که کارکنان در طول یک ماه کتاب ارزش نسبی  097009و  099279از حاصل جمع تعداد کدهای 

بر  طومشرگردد. احصاء میبه تفکیک هر فرد آن شرکت دارند؛  پرستاری با عملکرد مستقیم درگروه 

)مترون( مرکز ارائه خدمت  یپرستار تیریمجموعه مد ریمستقل در ز یعنوان واحده بواحد احیاء آنکه 

 .ندینما

 تیم اعزام و انتقال:  احصاء عملکرد گروه پرستاری در .7

هت محاسبه امتیاز کمی عملکرد گروه پرستاری شاغل در مراکز درمانی نحوه ورود و ثبت اطلاعات ج

  EFORMدر بستر  ثبتبه صورت  7092جهت ارائه خدمات احیاء و اعزام و انتقال تا پایان سال 

، 088891، 088899کدهای باشد. میبا نظارت مدیر دفتر پرستاری مرکز  HISطراحی شده در سامانه 



  یرستارگروه پ دستورالعمل پرداخت کارانه یبرا یکینیکل ایو  یمارستانیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

 

 19/60/1062  :تاریخ  11صفحه  تورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاریدس محتوا:

 

)کدهای آمبولانس( مبنای تشخیص  088889، 088819، 088811 ،088819، 088801، 088879

 انجام اعزام و انتقال خواهد بود.

 ضروریات اجرا

 :4ماده 

های پرستاری بر اساس دستورالعمل کارانه گروه پرستاری میزان عملکرد هر فرد از ارائه خدمات و مراقبت

 گردد: یمحاسبه م 7جدول مطابق 

امل ش )اورژانس( یپزشک یتهایفور یو بستر یبستر هایبرای بخشامتیاز کمی عملکرد  7جدول نوع بخش در -7

 . است مانیدر بخش ها/ اورژانس و بلوک زا یبستر یتخت ها هیکل

تخت ها در اورژانس تحت نظر  هیاورژانس تحت نظر شامل کل برایامتیاز کمی عملکرد  7جدول نوع بخش در  -2

 .است ییمامااورژانس و 

که در نظام پرداخت کارانه گروه پرستاری تاثیرگذار  7جدول برای محاسبه عملکرد گروه پرستاری براساس  -3

ده ولی در مواردی تعرفه خدمات و مراقبت پرستاری مشخص ندارد، امکان ثبت عناوین عملکرد ذکر شده به بو

های هر بیمار برای بسته خدمات و مراقبت ءبه عنوان مثال به ازا جود داشته باشد.و  HISتفکیک هر پارامتر در

 الیز حاد/ مزمن وجود داشته باشد.پرستاری همودیالیز حاد/ مزمن، امکان محاسبه وصل/ قطع نمودن همودی

تخصیص پرستار/ماما ) فرد ارائه دهنده خدمت مراقبتی( در کلیه بخش های اورژانس تحت نظر/اورژانس  -0

 مامایی/ اورژانس بستری/ بستری و بلوک زایمان طی دو مرحله صورت می پذیرد: 

ت پرستار( توسط پرستار مسئول هر بیمار صورت پرستار به بیمار )انتخاب بیماران تحت مراقب انتسابمرحله اول:  

 امکان ویرایش برای آن پرستار وجود دارد.  پذیرد و تا پایان همان شیفتمی
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بیماران توسط سرپرستار/ماما مسئول تا زمان حضور بیمار در منتسب به  مرحله دوم: تایید و یا ویرایش پرستار

 و با در نظر گرفتن مهلت زمانی دو روز امکان پذیر است.  /ترخیص بیمار( از بخش همان بخش )قبل از انتقال

در صورتی که سرپرستار/ ماما مسئول در مدت دو روز تایید و یا ویرایش را انجام ندهد، به صورت  -7تبصره 

 گردد.   خودکار تایید می

  باشد. ال میها جهت تایید / ویرایش فعبرای هر سوپروایزر در هر شیفت دسترسی به تمام بخش -2تبصره

رای بتوسط سرپرستار/ مامامسئول و یا سوپروایزر، امکان ویرایش مجدد اولیه درصورت ویرایش و تایید  -3تبصره

امکان ویرایش برای فرد تایید کننده )و یا سرپرستار/ مامامسئول و سوپروایزر در صورت و  پرستار/ماما وجود نداشته

 ل است.برای یک بار فعاحداکثر تایید خودکار( 

درصورت عدم تایید توسط سرپرستار/ مامامسئول و سوپروایزر پس از انتقال از بخش/ ترخیص بیمار  -0تبصره

 امکان ویرایش وجود ندارد.

ها/ واحدهای مراکز اورژانس( در کلیه بخش -بستری -هر بیمار )سرپایی ءتخصیص پرستار/ماما به ازا -1تبصره 

کردی الزامی بوده و مسئولیت عدم تخصیص و درج در محاسبه امتیازات بر درمانی جهت محاسبه امتیازات عمل

 باشد.  عهده پرستار/سرپرستار بخش مربوطه و مدیر دفتر خدمات پرستاری مرکز می

تخصیص نام تیم ارائه دهنده خدمت در اتاق عمل به عنوان نقش های  -2تبصره 

آماده سازی بیمار توسط  /اد و همچنین ریکاوری/ مراقب نوزرکولار/پمپیست/ وینیستیاسکراب/هوشبری/س

 پذیرد. سرپرستار اتاق عمل صورت می

ثبت سطح مراقبت پرستاری/سطوح تریاژ در کلیه بخش های اورژانس تحت نظر/اورژانس مامایی/ اورژانس  -1

 بستری/ بستری و بلوک زایمان طی دو مرحله صورت می پذیرد: 
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مان پذیرد و تا پایان هستاری/سطح تریاژ بیمار توسط پرستار/ماما صورت میمرحله اول:  تعیین سطح مراقبت پر

 شیفت امکان ویرایش برای فرد مسئول وجود دارد. 

تا زمان حضور بیمار در  ار/ماما مسئولمرحله دوم: تایید و یا ویرایش سطح مراقبت/سطح تریاژ توسط سرپرست

 نظر گرفتن مهلت زمانی دو روز امکان پذیر است.  همان بخش )قبل از انتقال/ترخیص بیمار( و با در 

دهند امکان ثبت سطح مراقبت پرستاری علاوه بر سطح تریاژ برای بیماران اورژانس که تشکیل پرونده می -7تبصره 

 وجود داشته باشد.

کمتر  درصورت ماندگاریملاک محاسبه عملکرد کادر پرستاری در اورژانس تحت نظر/ اورژانس مامایی  -2تبصره 

 .سطح تریاژ می باشدساعت،  2از 

سطح مراقبت  عمومی )به استثنا اورژانس مامایی( ساعت در اورژانس 2از  شیب ماریب یدر صورت ماندگار -3تبصره

 . گرددتریاژ جایگزین میسطح  یبه جا یپرستار

ورت تشکیل پرونده ملاک محاسبه عملکرد کادر پرستاری در بخش های بستری/ بلوک زایمان ) در ص -0تبصره 

 بستری( سطح مراقبت پرستاری می باشد.

ن و بلوک زایما یروانپزشک ی،جراح ،یداخلعمومی  یبستر یبخش ها هیدر کل مارانیب یسطوح مراقبت -1تبصره 

 برابر با NICUو ICU یو در بخش ها 3 برابر با سطح یقلب ژهیو یدر بخش مراقبت ها 3 ای 2، 7برابر با سطح  

که  باشد یبسترذکر شده در بخش  یها یخارج از سطح بند ماریکه ب یباشد مگر در موارد یم 0و  3سطوح 

 لازم به یادآوری است بیمار با سطح .پذیر استثبت آن صرفاً توسط سرپرستار/ مامامسئول و یا سوپروایزر امکان

 د. صرفا به بیمار متصل به دستگاه تهویه مکانیکی اطلاق می شو 1مراقبت پرستاری 

سطح مراقبت/ سطح  رییامکان تغ ماریب کی یبرا فتیش کیسطح مراقبت در طول  رییدر صورت تغ-2تبصره 

 حاسبهم بالاتر در اژیسطح تر ایو سطح مراقبت و  باشد وجود داشته  فتیاز طول ش یدر هر ساعت ماریب یبرا اژیتر

 ملاک خواهد بود.عملکرد فرد 
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تخصیص نام پرستار جدید در شیفت بعد وجود ندارد. امکان  پرستاری بتسطح مراقثبت در صورت عدم -1تبصره 

بایست سطح مراقبت پرستاری بیمار در هر شود. بنابراین میهمچنین فرایند انتقال/ ترخیص بیمار متوقف می

 شیفت تعیین گردد.

ریکاوری/ آماده سازی های اسکراب/هوشبری/سیرکولار/ های اورژانس و سرپایی درصورتی که نقشدر اتاق عمل -2

گردد و بیمار در ارائه خدمت به بیمار وجود داشته باشد عملکرد گروه پرستاری مطابق اتاق عمل محاسبه می

( برای بیمار ثبت گردیده باشد؛ عملکرد گروه پرستاری 093189درصورتیکه کد خدمات درمانگاهی و سرپایی )

 گردد.مطابق خدمات درمانگاهی محاسبه می

ای محاسبه امتیاز کمی عملکرد در کارکنان مشمول اجرای قانون تعرفه گذاری خدمات پرستاری شاغل مبن -1

 در اتاق عمل به شرح ذیل است: 

 اسکراب: زمان عمل جراحی اعلام شده توسط جراح  -الف

 سرکولار: زمان عمل جراحی اعلام شده توسط جراح  -ب

اح به علاوه یک ربع قبل از شروع و یک ربع بعد از هوشبر: زمان عمل جراحی اعلام شده توسط جر -ج

 پایان عمل جراحی 

 پمپیست: زمان عمل جراحی اعلام شده توسط جراح -د

 وینیست: زمان عمل جراحی اعلام شده توسط جراح -و

 ای اطلاعاتهبه منظور پشتیبانی از محاسبات کارکنان گروه پرستاری با عملکرد غیرمستقیم لازم است سامانه -8

ها، های بالینی، درمانگاهعلاوه بر بخش 3جدول ساز و کار لازم به منظور ایجاد بخشهای  ،بیمارستانی و کلینیکی

را در کلیه  2جدول های اند( و تعریف سمتتعریف شده HISهای )که در حال حاضر در ها و پاراکلینیککلینیک

ایجاد نمایند تا امکان های کاری صبح، عصر و شب برای هر فرد و اختصاص شیفتهای بیمارستان بخش

 های تعیین شده وجود داشته باشد.گیری نسبت حضور هر فرد در سمتگزارش

 باشد.کلیه کدها در گزارشات بر اساس سامانه مکسا می -0

 باشد.ستان بر اساس کد سیام میشناسه  بیمار -79



  یرستارگروه پ دستورالعمل پرداخت کارانه یبرا یکینیکل ایو  یمارستانیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

 

 19/60/1062  :تاریخ  15صفحه  تورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاریدس محتوا:

 

سامانه اطلاعات بیمارستانی و در  2جدول  مطابقبراساس سامانه مکسا و های گروه پرستاری کدینگ سمت -77

 تنظیم گردد. یا کلینیکی

 

  



  یرستارپ دستورالعمل پرداخت کارانه گروه یبرا یکینیکل ایو  یمارستانیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

 

 19/60/1062  :تاریخ  10صفحه  دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری محتوا:

 

 (JOBCODE) های گروه پرستاریکدینگ سمت-2جدول 

سمت مکسا کد  ردیف عنوان سمت 

 7 مترون 03

 2 معاون مترون 10

 3 سوپروایزر 39

 0 سوپروایزر آموزشی 37

 1 سوپروایزر اتاق عمل 32

 2 سوپروایزر اورژانس 31

 1 سوپروایزر بالینی 32

 8 سوپروایزر کنترل عفونت 38

 0 سرپرستار 22

 79 مسئول پمپیست ها 00

 77 ان بیهوشیمسئول کارشناس 11

 72 جانشین سرپرستار 71

 73 مسئول شیفت 27

 70 پرستار 0

 71 ماما 09

 72 پمپیست/وینیست 79

 71 تکنسین اتاق عمل 73

 78 تکنسین بیهوشی 70

 70 بهیار 0

 29 کمک بهیار 10

 27 کمک پرستار 89

 

 

 

 

 

 

 

 



  یرستارگروه پ دستورالعمل پرداخت کارانه یبرا یکینیکل ایو  یمارستانیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

 

 19/60/1062  :تاریخ  17صفحه  تورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاریدس محتوا:

 

 یمبا عملکرد غیر مستق یبخشها -3جدول 

مکسا بخشکد   ردیف بخشعنوان  

 7 دفتر پرستاری 020

 2 استرلیزاسیون 007

 3 غربالگری 223

 0 واکسیناسیون 122

 1 کلینیک خواب 122

 2 بانک شیر 222

 1 آموزش شیردهی 227

 8 آموزش بیمار 221

 0 پرستار پیگیر 270

 79 دیابت 118

 77 ایمنی بیمار 220

 72 کنترل عفونت 023

212  73 واحد زخم 

 70 واحد تزریقات و پانسمان 139

 

 


